Tampereen perusopetuksen opetussuunnitelman 2014 paikalliset tarkennukset

4.2 Yhtenaisen perusopetuksen toimintakulttuuri

4.2.1 Oppiva yhteis6 toimintakulttuurin ytimena

Koulu toimii oppivana yhteisona ja kannustaa kaikkia jaseniaan oppimiseen. Oppiva yhteiso
kehittyy dialogin avulla. Yhdessa tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteis6a.
Tavoitteiden pohdinta, oman tyon sdanndllinen arviointi ja kiireettomyys edistdvat yhteison
oppimista. Sita tukee kodeilta ja muilta yhteistydkumppaneilta saatu palaute. Oppimista edistaa
myo0s kehittamistyostd, arvioinneista ja tutkimuksesta saadun tiedon hyédyntaminen. Pedagogisen
ja jaetun johtamisen merkitys korostuu, ja johtaminen kohdistuu erityisesti oppimisen ja
hyvinvoinnin edellytyksista huolehtimiseen.

Oppiva yhteiso luo edellytyksid yhdessa ja toinen toisiltaan oppimiseen. Se luo edellytyksia myos
tutkimiseen ja kokeilemiseen seka innostumisen ja onnistumisen kokemuksiin. Yhteistyon
lahtokohtana ovat yhteison jasenten hyvat yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot, joita opitaan ennen
kaikkea arjen luonnollisissa kohtaamisissa. Naissa aikuisten malli ja esimerkki ovat erityisen
tarkeita?.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat oppimisen tavoite eri oppiaineissa ja ne sisaltyvat myos laaja-
alaisen osaamisen kokonaisuuteen?. Oppituntien lisdksi tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu
arkisissa tilanteissa on tarkea osa koulun toimintakulttuuria.

Yhteiso rohkaisee jokaista jasentdan yrittamaan ja oppimaan myos virheistd. Se antaa sopivia
haasteita ja tukee vahvuuksien |0ytamistd ja hyddyntamistd. Yhteison jasenind oppilaat voivat
luoda myonteisen ja realistisen kdsityksen itsestdan ja kehittda luontaista kokeilun ja tutkimisen
haluaan. Oppivassa yhteisdssa ymmarretdan fyysisen aktiivisuuden merkitys oppimiselle ja
irrottaudutaan istuvasta elamantavasta. Siina arvostetaan tyohon syventymista, oppimisessa
tarvittavaa ponnistelua ja tyon loppuunsaattamista.

Paikallinen tarkennus

Ryhmayttamiselld vahvistetaan koulun lasndoloa tukevaa ja osallisuutta luovaa toimintakulttuuria
seka oppilaiden kiinnittymista kouluun. Ryhmayttamisen paapaino on lukuvuoden alussa, mutta
sita toteutetaan tarpeen mukaan lapi koko lukuvuoden tai niin kauan kun toimivan ryhman
kehittaminen vaatii. Ryhmayttamiseen kiinnitetdaan huomiota erityisesti nivelvaiheissa ja
luokkakokoonpanojen vaihtuessa.

Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataitoja opetetaan kaikilla luokka-asteilla osana oppiaineiden,
erityisesti terveystiedon opetusta. Taitojen opettaminen kuuluu my6s laaja-alaisen osaamisen
tavoitteisiin. Opettamisen tarkoitus on lisdta oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja seka antaa
heille keinoja huolehtia omasta turvallisuudestaan. Taitojen kehittyminen antaa oppilaille valineita
kiinnittya kouluyhteis66n ja luo pohjaa toimivalle vuorovaikutukselle ja yhteistyolle.



Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataitojen opetukseen on laadittu erikseen luvun 14 liitteeksi
sijoitettu opetussuunnitelma 4. ja 6.vuosiluokille. Taitoja opetetaan osana ymparistéopin
opetusta.

5 Oppimista ja hyvinvointia edistava koulutyon jarjestaminen

5.1 Yhteinen vastuu koulupaivasta

perusteiden teksti

Arvoperusta, oppimiskasitys ja toimintakulttuuri ilmenevat koulutyon kaytannon jarjestamisessa.
Jarjestamisen tulee edistaa kasvatukselle ja opetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja
perusopetuksen tehtavan toteuttamista. Jarjestamiselld luodaan edellytykset oppilaiden
hyvinvoinnille, kehitykselle ja oppimiselle seka huolehditaan kouluyhteison sujuvasta toiminnasta
ja yhteistyosta. Koulutyon kdytannot edistavat myos kestdavaa elamantapaa.

Léahtokohtana on yhteinen vastuu ja huolenpito jokaisen hyvasta ja turvallisesta koulupdivasta.
Kasvatustyo ja hyvinvoinnin edistdminen kuuluu koulun kaikille aikuisille tehtavasta riippumatta.
Koulutyon jarjestamisessa otetaan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet, edellytykset ja
vahvuudet. Hyva opettajan ja oppilaan valinen vuorovaikutussuhde edistda kouluun kiinnittymista.
Huoltajien ja muiden tahojen kanssa tehtdva yhteistyo tukee tdssa onnistumista.

Opetussuunnitelman mukainen opetus, ohjaus, opiskeluhuolto ja oppimisen tuki kaikkina
koulupaivina seka turvallinen oppimisymparisto ovat jokaisen oppilaan oikeus. Opetuksen
jarjestaja vastaa siitd, ettd oppilaan oikeudet toteutuvat ja huolehtii edellytysten luomisesta tata
edistavalle koulutydlle. Koulun johdolla on kaytannon vastuu opetuksen, ohjaukseen,
opiskeluhuollon ja oppimisen tuen jarjestamiseen liittyvista ratkaisuista kouluyhteisossa, kaikilla
vuosiluokilla ja kaikissa oppiaineissa. Tahan sisdltyy myos ongelmien ja poissaolojen
suunnitelmallinen ennaltaehkaisy seka kasvun ja oppimisen esteiden tunnistaminen ja
poistaminen koulun toimintatavoista. Jokaisella opettajalla on vastuu opetusryhmansa
toiminnasta, oppimisesta ja hyvinvoinnista. Opettajat vaikuttavat naihin pedagogisilla ja
didaktisilla ratkaisuillaan ja ohjausotteellaan. Opettajan tehtavaan kuuluu oppilaiden oppimisen,
tyoskentelyn ja hyvinvoinnin seuraaminen ja edistaminen, jokaisen oppilaan arvostaminen ja
oikeudenmukainen kohtelu, mahdollisten vaikeuksien varhainen tunnistaminen seka oppilaiden
ohjaaminen ja tukeminen. Opettaja huolehtii osaltaan siita, etta oppilaiden oikeus ohjaukseen
seka opetukselliseen ja opiskeluhuollolliseen tukeen toteutuu. Tama edellyttaa vuorovaikutusta
oppilaiden ja huoltajien kanssa, opettajien keskinadista yhteistyota ja erityisesti
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa tehtavaa yhteistyota.

Oppilailla on kouluyhteisén jasenind oma vastuunsa. Se ilmenee saannollisena osallistumisena
kouluty6hon, reiluna ja arvostavana suhtautumisena koulutovereihin ja koulun aikuisiin seka
yhteisten saantdjen noudattamisena. Toisten ihmisten loukkaamattomuuden seka tyon ja
tyorauhan kunnioittaminen ja sovituista tehtavista huolehtiminen on kouluty6ssa valttamatonta.
Laki velvoittaa oppilaan osallistumaan perusopetukseen ja suorittamaan tehtdavansa tunnollisesti
ja kayttaytymaan asiallisesti. Oppilaan on kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimatta seka
toimittava siten, ettei han vaaranna muiden oppilaiden, kouluyhteison tai opiskeluympariston
turvallisuutta tai terveytta. Vapautus opetukseen osallistumisesta voidaan myontaa oppilaalle vain



tilapaisesti erityisesta syysta. Koti ja koulu yhdessa ohjaavat oppilaita toimimaan lain
edellyttamalla tavalla ja tukevat oppilaita ndiden ponnisteluissa. Koulun tehtavana on puuttua
suunnitelmallisesti poissaoloihin ja auttaa oppilaita onnistumaan koulutydssaan.

Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen ehkdiseminen

Lasndoloa tukeva koulun toimintakulttuuri edistdd oppimista, osallisuutta, yhteisollisyytta ja
hyvinvointia. Poissaolojen ehkdiseminen on keskeisessa asemassa suunniteltaessa poissaoloihin
liittyvid toimenpiteita ja toimintamalleja. Poissaolojen ehkdisemisessa kouluun kiinnittymista ja
lasnaoloa tuetaan niin kouluyhteison kuin yksittdisen oppilaankin tasolla.

Koulussa opitaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja ryhmassa toimimisen taitoja osana
oppiaineiden opetusta ja laaja-alaisen osaamisen kokonaisuutta. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
harjoittelua varten voidaan paikallisesti laajentaa esimerkiksi terveystiedon tai muiden aineiden
oppimaaraa.

Yhteison kannustava ilmapiiri tukee oppilaiden aitoa toimijuutta sekd vertaissuhteiden
muodostumista. Erityista huomiota ldsndolon tukemiseen tulee kiinnittda opintojen nivelvaiheissa,
jolloin kiinnittyminen uuteen yhteisoon on kesken.

Opiskeluhuolto on yhteisollistd ja yksilokohtaista tyota, jonka avulla huolehditaan niin
kouluyhteisdn kuin yksittdisen oppilaan hyvinvoinnista ja oppimisesta. Yhteisollinen
opiskeluhuolto on tarkeé osa koulun toimintakulttuuria ja arjen huolenpitoa, jonka avulla
vahvistetaan oppilaan osallisuutta ja kokemusta kuulumisesta luokka- ja kouluyhteisdon.
Opiskeluhuolto ulottuu kaikkeen koulutyohon ja on kouluyhteison aikuisten yhteinen tehtava.
Valittava ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet seka kiireettomyys ja kuulluksi tuleminen edistavat
oppilaan kiinnittymista yhteis6on. Poissaolojen ehkaisemistd, suunnitelmallista seurantaa ja niihin
puuttumista koordinoi koulukohtainen opiskeluhuoltoryhma osana yhteisdéllisen
opiskeluhuoltotyon kokonaisuutta. Yhteisollisen tyon suunnittelussa on tarkeaa varmistaa
oppilaiden ja huoltajien osallisuus.

Oppimisen ja koulunkdaynnin tuen tarpeiden varhainen havaitseminen seka riittava ja oikea-
aikainen tuki ehkaisee poissaoloja. Oppimisen sujuminen, onnistumiset ja kannustava palaute
tukevat kouluun kiinnittymista. Myos kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkadiseminen
ja niihin jarjestelmallinen puuttuminen tukevat yksittdisen oppilaan ja koko yhteisén hyvinvointia
ja kiinnittymista koulutyéhon.

Huoltajien kanssa tehtava yhteisty6, keskustelu lasndolon merkityksesta ja tiedottaminen
poissaolojen seurannasta ja puuttumisen kaytanndista tukee oppilaan lasndoloa koulussa.

Poissaolojen seuranta ja niistd ilmoittaminen



Opetuksen jarjestdja seuraa poissaoloja suunnitelmallisesti hyédyntden koulutason tietoja.
Opetuksen jarjestdja paattaa poissaoloihin puuttumisen toimintamallissaan kenen tehtavana ja
miten on seurata koulun tasolla oppilaiden poissaoloja suunnitelmallisesti koulu-, luokka- ja
yksilotasolla.

On tarkeda, etta poissaoloihin reagoidaan varhain poissaolon syysta riippumatta. Poissaolosta
ilmoitetaan huoltajalle tai muulle oppilaan lailliselle edustajalle mahdollisimman pian. Poissaolojen
lisdantyessa tai pitkittyessa tulee olla viipymatta yhteydessa opiskeluhuoltopalveluiden
ammattilaisiin. Poissaolojen kohdennetusta seurannasta sovitaan yksilollisesti.

Poissaoloihin puuttuminen ja taustasyiden selvittéiminen

Poissaolojen taustasyyt ovat moninaiset ja ne voivat liittya niin yhteiskunnan, koulun, oppilaan
kuin kodinkin tapahtumiin ja muutoksiin. Oppilaan kannalta tarkoituksenmukaisten tukitoimien
tarjoamiseksi on hyva selvittda poissaolojen taustasyita siind maarin kuin se on mahdollista. Syiden
selvittdminen ja vastuut sovitaan tiiviissa yhteistyossa oppilaan, huoltajien, opettajien ja
opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten kanssa. Opetuksen jarjestdjan ja koulun tulee tunnistaa
kouluun ja kouluyhteis6on liittyvia tekijoitd poissaolotilanteissa ja puuttua niihin.

Yksittdisen oppilaan poissaoloihin puututaan opetuksen jarjestajan tekeman poissaoloihin
puuttumisen toimintamallin mukaisesti. Opettaja voi konsultoida yksittdisen oppilaan asiassa
opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisia opiskeluhuollon tuen tarpeen arvioimiseksi ja tilanteen
selvittamiseksi. Monialainen tydskentely on tdrkeda kaynnistda mahdollisimman varhain.
Tarvittaessa kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhma (yksilokohtainen). Ryhmaéssa
selvitetaan oppilaan tuen tarvetta, jarjestetadn tukea ja seurataan tilannetta.
Opiskeluhuoltopalveluista oppilas ohjataan tarvittaessa koulun ulkopuolisiin sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluihin.

Oppilaan poissaolojen vahentamiseksi voidaan lisaksi tarvita oppilaan tarvitsemien oppimisen ja
koulunkaynnin tukitoimien paivittamista. Mikali oppilas ei terveydentilan tai painavan muun syyn
vuoksi pysty kokonaan tai osittain osallistumaan lahiopetukseen, tulee viimesijaisena keinona
harkita paatoksen tekemista erityisista opetusjarjestelyista ja oppimissuunnitelmasta ja siita,
miten oppilaan opetus, oppimisen tuki ja arviointi jarjestetaan poissaolojakson aikana.

Tarvittaessa on otettava yhteytta sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi tai tehtava
lastensuojeluilmoitus.

Paikallinen tarkennus

Yhteisollinen opiskeluhuolto on ensisijainen tapa toteuttaa opiskeluhuoltoa ja koulussa
tyoskentelevan henkildston yhteinen tehtdva. Yhteisollinen tyé on luonteeltaan ennalta
ehkaisevaa ja vahentaa pitkalla aikavalilla myos yksilokohtaisen opiskeluhuollon tuen tarvetta seka
koulupoissaoloja. Koulun yhteisollisen opiskeluhuollon yhteistydohon seka toteuttamiseen
osallistuvat oppilaat, huoltajat ja henkil6sto.



Perusopetuksen kayttoon on laadittu lasndolon tukemisen ja poissaolojen seurannan suunnitelma.
Tampereen perusopetuksen ldsndolon tukemisen ja poissaolojen seurannan suunnitelman
tavoitteena on tukea oppilaita, koteja seka koulujen henkilokuntaa koulunkayntiin ja
kouluyhteis6on sitouttavissa seka poissaolojen vaikutuksia ennaltaehkaisevissa ja korjaavissa
kdytanteissa. Oppilaiden ryhmdyttaminen, kohtaamisen merkitys ja osallisuuden kokemusten
aikaan saaminen on ennaltaehkaisyn keskidssa. Tama tyo on kaikkien koulun aikuisten vastuulla.

Kotien rooli on merkittava poissaolokierteen varhaisten merkkien havaitsemisessa. Koteja
tiedotetaan ja tuetaan havaitsemaan varhaisia huolen merkkeja (kuten toistuvat selittamattomat
maha- ja paakivut, kouluhaluttomuus) ja kannustetaan olemaan huolesta yhteydessa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa kouluun. Koulupoissaolojen teemaa kasitelldan
systemaattisesti vanhempainilloissa ja viestinndssa jo alakoulusta alkaen, koska poissaolot ovat
oppimisen ja hyvinvoinnin riskitekija.

Oppilaiden koulupoissaolot kehittyvat usein jatkumona. Oppilaiden poissaoloja seurataan
systemaattisesti poissaoloja ennaltaehkaisevien toimien lisdksi. Tukitoimia tehddan, kun huoli on
herdnnyt tai viimeistaan, kun tietty tuntimaara on tayttynyt. Kohdennetut tukitoimet kdynnistyvat,
kun poissaoloja on kertynyt 5 — 10% suhteessa oppilaan kokonaistuntimaaradan. Ja kun poissaoloja
on kertynyt 20% tai yli oppilaan kokonaistuntimaarastd, annetaan oppilaalle vahvempaa tukea.

Poissaoloihin puuttumisen keinot ja suunnitelma perustuvat poissaolojen taustasyiden
selvittdmiseen. Tassa kaytetaan kansallisesti ja kansainvalisesti testattuja malleja (ISAP, S RAS-R,
SNACK ja koulunkayntikyvyn arviointiseula). Juurisyyn selvittdminen kaynnistyy viimeistaan silloin,
kun oppilaan asiassa kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhma.

Koulupoissaolojen lisadntyessa myos koulun monialainen opiskeluhuollollinen tuki vahvistuu.
Vahvempaa tukea annettaessa, konsultoidaan koulukuraattoria seka tarvittaessa otetaan yhteytta
sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi tai tehdaan lastensuojeluilmoitus.

5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen kaytto

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon, jossa tydrauha ja opiskelun
esteetdn sujuminen on varmistettu. Tyérauhaan voidaan vaikuttaa monilla koulun keinoilla, joista
keskeisia ovat opettajan antama ohjaus ja palaute, yhteisty6 seka yhteinen vastuunotto ja
huolenpito. Pedagogisia ratkaisuja kehittamalla seka luottamuksen ja valittamisen ilmapiiria
vahvistamalla luodaan edellytykset hyvan tyorauhan rakentumiselle. Opetuksen jarjestajalla on
oikeus kayttaa tyérauhan turvaamiseksi ja epaasialliseen kayttaytymiseen puuttumiseksi myds
kasvatuskeskustelua ja erilaisia kurinpitokeinoja. Kasvatuskeskustelussa ja kurinpitoasioissa
noudatettavasta menettelystad sadadetdaan perusopetuslaissa. Oppilas, joka hairitsee opetusta tai
muuten rikkoo koulun jarjestysta taikka menettelee vilpillisesti, voidaan maarata jalki-istuntoon
enintaan kahdeksi tunniksi tai hanelle voidaan antaa kirjallinen varoitus. Jos rikkomus on vakava
tai jos oppilas jatkaa edella tarkoitettua epaasiallista kayttaytymista jalki-istunnon tai kirjallisen
varoituksen saatuaan, oppilas voidaan erottaa enintaan kolmeksi kuukaudeksi. Kirjallinen varoitus
ja maaraaikainen erottaminen ovat kurinpitotoimia.



Kasvatuskeskustelu on ensisijainen tapa puuttua oppilaan epaasialliseen kayttaytymiseen.
Keskustelun tarkoituksena on yhdessa oppilaan kanssa yksildida toimenpiteeseen johtanut teko tai
laiminlyonti, kuulla oppilasta, selvittaa laajemmin kayttaytymisen syyt ja seuraukset seka pohtia
keinot tilanteen korjaamiseksi. Menettelyn tavoitteena on I6ytda myonteisia keinoja koulussa
kayttaytymisen ja oppilaan hyvinvoinnin parantamiseksi. Opetuksen jarjestaja paattaa, millaisissa
tapauksissa kasvatuskeskustelua kaytetaan.

Kurinpidollisia keinoja ovat perusopetuslain mukaan jalki-istunto, kirjallinen varoitus ja
maaraaikainen erottaminen. Opetusta hairitseva oppilas voidaan maarata poistumaan
luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka koulun tilaisuudesta. Lisaksi
tyorauhan turvaamiseksi oppilaan oikeus osallistua opetukseen voidaan evata enintdan jaljella
olevan tyopaivan ajaksi, jos on olemassa vaara, etta toisen oppilaan tai muun henkilén turvallisuus
karsii oppilaan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyva
toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti oppilaan hairitsevan kadyttaytymisen vuoksi. Oppilaan
osallistuminen opetukseen voidaan edelld mainitulla perusteella eviata myos seuraavaksi
tyopaivaksi, mikali opetuksen jarjestaja tarvitsee aikaa suunnitella oppilaan paluuta takaisin
opetukseen ja tarjota oppilaalle opiskeluhuoltopalveluita palveluita seka tukea turvallista paluuta
opetukseen. Epdaamisen aikana oppilaalle on jarjestettava 36h §:ssa tarkoitettuna
opiskeluhuoltona mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai
kuraattorin kanssa. Lisdksi oppilaalle on jarjestettdavd muu hdanen tarvitsemansa tuki epdamisen
aikana ja oppilaan palatessa opetukseen. Oppilaalle tehddan suunnitelma palaamisen tukemiseksi.
Ennen oppilaan maaraamista jalki-istuntoon, kirjallisen varoituksen antamista oppilaalle ja
oppilaan maaraaikaista erottamista on yksilditdva toimenpiteeseen johtava teko tai laiminlyonti,
kuultava oppilasta ja hankittava muu tarpeellinen selvitys. Opetuksen jarjestdjan tulee
kurinpitotoimea harkitessaan ottaa huomioon teon laatu seka oppilaan ika ja kehitystaso. Ennen
kurinpitotoimesta paattamista on oppilaan huoltajalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Muista

36 §:ssa tarkoitetuista toimenpiteista on ilmoitettava oppilaan huoltajalle ja opetuksen
epaamisesta tarvittaessa lisaksi sen hyvinvointialueen, jonka alueella koulu sijaitsee,
sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtavia hoitavalle viranomaiselle. Maaraaikaisesta
erottamisesta ja kirjallisesta varoituksesta tulee antaa paatos, ja muut 36 §:ssa tarkoitetut
toimenpiteet tulee kirjata. Opetuksen jarjestdjan tulee jarjestaa opetus, joka estdda maadraajaksi
erotetun oppilaan jadamisen jalkeen vuosiluokkansa ja opetusryhmansa edistymisesta. Erotetulle
oppilaalle laaditaan opetussuunnitelmaan perustuva henkilékohtainen suunnitelma, jonka mukaan
opetus toteutetaan ja oppimista seurataan. Oppilaalle ja oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle
edustajalle on varattava tilaisuus osallistua tassa momentissa tarkoitetun opetussuunnitelmaan
perustuvan henkilékohtaisen suunnitelman laatimiseen. Opetuksen jarjestdjan on huolehdittava
siitd, etta oppilaalle, jolle on maaratty kurinpitotoimi tai jolta opetus on evatty jaljella olevan
tyopaivan ajaksi ja enintdaan seuraavaksi tyopaivaksi, jarjestetaan tarvittava opiskeluhuolto.
Oppilasta ei saa jattaa ilman valvontaa, kun hanet on poistettu luokkahuoneesta, muusta tilasta tai
koulun tilaisuudesta tai kun oppilaan opetukseen osallistuminen on evatty jaljella olevan ja sita
seuraavan tyopaivan ajaksi.

Perusopetuslaki velvoittaa opetuksen jarjestadjan laatimaan ja ohjeistamaan opetussuunnitelman
yhteydessa suunnitelman kasvatuskeskustelujen ja kurinpidollisten keinojen kdyttamisesta ja
niihin liittyvista menettelytavoista. Suunnittelun tarkoituksena on varmistaa toimintatapojen
laillisuus ja yhdenmukaisuus seka oppilaiden yhdenvertainen kohtelu. Suunnittelu tukee myds
koulun jarjestyssaantdjen toteutumista.



Opetuksen jarjestdja huolehtii siita, ettd jokaisella sen alaisella koululla on kdytdssaan
kasvatuskeskustelujen ja kurinpitomenettelyjen toteuttamista koskeva suunnitelma. Suunnitelma
voidaan laatia osana opetussuunnitelmaa tai erillisena. Se voidaan laatia kokonaisuudessaan
koulujen yhteisena tai siten, etta suunnitelman rakenne ja keskeiset toimintatapalinjaukset ovat
yhteisia ja suunnitelma tasmennetdan koulukohtaisesti.

Suunnitelman laadinnassa on otettava huomioon, etta kurinpidossa ja tyérauhan turvaamisessa
voidaan kayttda vain laissa mainittuja keinoja ja etta naita keinoja kaytettdessa noudatetaan
hallinnon yleisia oikeusturvaperiaatteita. Keinojen kayton tulee perustua asiallisiin, yleisesti
hyvaksyttaviin ja objektiivisiin syihin. Samanlaisista teoista tulee tekijasta riippumatta maarata
samanlainen seuraamus, kuitenkin siten, etta tekojen toistuminen voidaan ottaa huomioon
raskauttavana tekijana. Kurinpitoseuraamusten tulee olla suhteessa tekoon. My6s oppilaan iké ja
kehitysvaihe otetaan huomioon. Kurinpidollisia keinoja ei saa kayttaa oppilaita hapaisevalla tai
loukkaavalla tavalla.

Opetuksen jarjestdja paattaa suunnitelman laatimisesta ja valmisteluun osallistuvista tahoista.
Oppilaille tulee lain mukaan jarjestaa mahdollisuus osallistua suunnitelman valmisteluun.
Yhteistyd huoltajien ja muun muassa hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen edustajien
kanssa tukee suunnitelman toteutumista. Henkil6st6a ja oppilaskuntaa tulee kuulla ennen
suunnitelman hyvaksymista tai paivittamista.

Paikallinen tarkennus

Kuntatasolle on laadittu Tyérauhapaketti niminen suunnitelma, jossa kuvataan oppilaan
velvollisuudet ja vastuut, kurinpitotoimet ja oppilaalle kurinpitotoimien yhteydessa annettava tuki.

Koulussa laaditaan jarjestyssaannot, jotka tarkistetaan lukuvuosittain. Jarjestyssadantojen
laadintaan otetaan mukaan oppilaat, huoltajat ja henkil6std. Koulupolulla tehddan yhteistyota
yvhtenaisten kaytantdjen saavuttamiseksi.



